
 

 
REDE VOCARE 

OPORTUNIDADE DE INTERCÂMBIO 
CONVOCATÓRIA E PROCESSO DE SELEÇÃO 2024 

A Fundação Botín lança a 15ª edição do Programa para o Fortalecimento da Função Pública 
na América Latina, que ocorrerá de outubro a novembro de 2024, com o objetivo de promover 
o desenvolvimento da região através de uma rede de funcionários públicos com vocação para 
servir com integridade e proatividade. Além disso, para comemorar o 15º aniversário do 
Programa, será realizada uma reunião global da rede em Cartagena de las Índias (Colômbia), 
no final de novembro. 

As inscrições serão recebidas através do formulário de candidatura. 

 

Serão selecionados estudantes universitários que, entre outros requisitos, tenham um bom 
desempenho acadêmico e um compromisso comprovado com a transformação do setor 
público no Brasil, capazes de trabalhar em rede para o bem-estar da região. 

A Fundação Botín assume todas as despesas de deslocamento (voos), alojamento e estadia 
durante o programa em todos os países (Espanha e Colômbia). 

 

 

 



 

Datas relevantes 

- Lançamento da convocatória on-line: 4 de março de 2024 às 18h (horário de Madri). 

- Período de inscrição: de 4 de março a 20 de maio até as 23h59 (horário do Brasil).  

- Etapas do programa: 

14 de outubro: início do Programa em Santander, Espanha. 

20 de outubro: Madri 

3 de novembro: Salamanca (Universidad de Salamanca) 

6 de novembro: Caminho de Santiago 

9 de novembro: Madri (2ª etapa) 

25 de novembro: Bogotá (Universidad de los Andes) 

- Reunião do 15º aniversário: Cartagena de las Índias, 28 a 30 de novembro de 2024. 

Ao se formarem no programa, os alunos passam a fazer parte da Rede de Servidores Públicos 
da América Latina. Atualmente, 474 ex-alunos estão tendo um impacto positivo em seus 
respectivos países, contribuindo para a região com o que aprenderam durante a experiência 
de treinamento do programa. 

Nesse sentido, a Fundação Botín acompanha uma rede de graduados comprometidos com a 
excelência, a aprendizagem contínua e a busca de consenso para o bem comum no caminho 
do fortalecimento do setor público. 

 

 



 

Este programa é para você se: 

 Tem vocação para o serviço público comprometido com a melhoria do público em seu 

país e é apaixonado por esse desafio. 

 Acredita que é possível melhorar a realidade da região por meio de redes, valores e 

excelência pessoal. 

 Promove a busca de consenso e o diálogo entre diferentes posições ou pontos de 

vista. 

 Contribui ao entorno com iniciativas criativas, buscando inovar na maneira de ver e 

agir. 

Objetivos 

 Contribuir para o fortalecimento das instituições públicas na América Latina para o 

desenvolvimento econômico e social. 

 Promover o desenvolvimento da região por meio da criação de redes de servidores 

públicos altamente qualificados e com um verdadeiro compromisso com o interesse 

geral. 

 Prestigiar o exercício do serviço público por meio de treinamento, estudo e trabalho 

em equipe. 

 Promover o talento criativo de estudantes universitários com potencial de liderança. 

 Canalizar o talento criativo para o serviço das instituições públicas. 

 Envolver ativamente os participantes na construção, desenvolvimento e crescimento 

da Rede de Servidores Públicos da Fundação Botín na América Latina. 

Requisitos e perfil 

O Programa é destinado a jovens universitários com vocação para o serviço público que 
atendam aos seguintes requisitos: 

1. Ser cidadão do Brasil. 

2. Ser estudante de qualquer curso em uma universidade brasileira e que, em 30 de 

setembro de 2024, tenha concluído mais de 50% de seus estudos de graduação, sem 

tê-los terminado. 

3. Ter nascido entre 1º de janeiro de 2000 e 31 de dezembro de 2004. 

4. Ter um bom histórico acadêmico. 

5. Ter o endosso da Universidade para sua candidatura. 

6. Proficiência em espanhol. 

7. Ter preenchido o formulário de inscrição e anexado toda a documentação solicitada.  

8. Será levado em consideração o desempenho acadêmico, experiência profissional, 

participação em projetos sociais e associações, bem como seu interesse em contribuir 

para o desenvolvimento de seu ambiente, país e região serão valorizados.  

Lembre-se: o prazo para enviar sua inscrição é de 4 de março a 20 de maio de 2024. 



 

 

Documentos a serem enviados 

a. Carta de endosso da universidade. Documento obrigatório. 

(Modelo orientativo) 

Os endossos de outras autoridades acadêmicas subordinadas ao reitor (pró-reitores, diretores 
de centro, chefes de departamento e secretários de relações internacionais) serão 
considerados válidos. A assinatura e o selo desses documentos podem ser físicos ou 
eletrônicos (não necessariamente criptografados ou registrados; a imagem da assinatura e do 
selo será suficiente). 

b. Declaração do candidato sobre a veracidade das informações acadêmicas 
declaradas, e o compromisso de realizar estágio e de participar da Rede de Servidores 
Públicos após o fim do programa. 

(Modelo orientativo) 

c. Fotocópia do passaporte (se você não tiver um passaporte e for aprovado, deverá solicitar 
um passaporte com urgência). 

d. Uma foto de tamanho passaporte em formato .GIF ou .JPG. 

e. Link para o vídeo do YouTube, com no máximo um (1) minuto de duração, respondendo às 
perguntas do documento a seguir: (Documento pautas do vídeo) 

https://fundacionbotin.org/wp-content/uploads/2022/02/modelo-carta-del-rector-2022.docx
https://fundacionbotin.org/wp-content/uploads/2022/02/modelo-carta-del-rector-2022.docx
https://fundacionbotin.org/wp-content/uploads/2022/02/modelo-carta-del-rector-2022.docx
https://fundacionbotin.org/wp-content/uploads/2022/02/modelo-declaracion-jurada-2022.docx
https://fundacionbotin.org/wp-content/uploads/2024/01/Pautas-del-video-2024.pdf


 

f. Certificado comprovando o nível de inglês ou espanhol (não obrigatório, mas recomendado).  

Etapas do processo 

 
1. Difusão da convocatória para inscrições e início do período de inscrições. 

2. Inscrição de candidatos que atendam aos requisitos descritos acima e tenham obtido 

o aval de seu reitor ou outras autoridades. 

3. Avaliação de todas as candidaturas por um comitê de seleção formado por membros 

a serem determinados pela Fundação Botín. 

4. Seleção dos candidatos que participarão da 15ª Edição do Programa pelo comitê de 

seleção. 

5. Publicação da lista de candidatos selecionados no site da Fundação Botín e 

notificação dos candidatos selecionados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Links de interesse 

 Formulário de aplicação 

 O Programa 

 Perfil do candidato 

 Perguntas frequentes respondidas 

 Carta do Reitor / Responsável (Modelo orientativo) 

 Declaração do candidato (Modelo orientativo) 

Redes sociais 

 Facebook 

 Instagram Fundación Botín 

 Instagram Rede Vocare 

 Instagram Red de Servidores Públicos 

 LinkedIn 

 Twitter 

 Consultas: programaspbotin@fundacionbotin.org 

https://becas.fundacionbotin.org/?utm_source=emailmktg&utm_medium=email&utm_term=emailing2022&utm_campaign=emailing-fortalecimiento
https://fundacionbotin.org/wp-content/uploads/2024/02/2024.-Contenidos-del-Programa.pdf
https://fundacionbotin.org/wp-content/uploads/2024/01/2024-Perfil-del-Candidato-1.pdf
https://fundacionbotin.org/wp-content/uploads/2024/01/2024_Preguntas-Frecuentes_cambios.pdf
https://fundacionbotin.org/wp-content/uploads/2024/01/2024-modelo-aval-del-rector-.docx
https://fundacionbotin.org/wp-content/uploads/2024/01/2024-modelo-declaracion-jurada-.docx
https://www.facebook.com/fundacionmbotin
https://www.instagram.com/fundacionbotin/
https://www.instagram.com/redevocare/
https://www.instagram.com/_redspbotin/?hl=es
https://www.linkedin.com/company/fundacion-botin/
https://twitter.com/fundacionbotin
mailto:programaspbotin@fundacionbotin.org
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